République Frangaise Délibération n°2023-178 du 27/09/23

Le mercredi 27 septembre 2023, le Conseil communautaire de
Chateauroux-Métropole, qui s'est réuni en séance ordinaire et publique
a la Mairie dans la salle habituelle de ses séances, par convocation en
date du 20 septembre 2023 et sous la Présidence de M. Gil AVEROUS
Président, a délibéré.

’

CHATEAUROUX
METROPOLE

Présents (42) : M. Gil AVEROUS, Mme Chantal MONJOINT, M. Jean-Yves
HUGON, Mme Catherine RUET, Mme Florence PETIPEZ, M. Brice
TAYON, Mme Imane JBARA-SOUNNI, M. Philippe SIMONET, Mme
Stéphanie GALOPPIN, Mme Christine DAGUET, M. Denis MERIGOT,
Mme Monique RABIER, Mme Catherine DUPONT, M. Dominique
TOURRES, M. Eric CHALMAIN, Mme Liliane MAUCHIEN, M. Michel
GEORJON, Mme Nahima KHORCHID, M. Tony IMBERT, Mme Alix
FRUCHON, M. Maxime GOURRU, M. Didier BARACHET, Mme Pascale
BAVOUZET, M. Marc FLEURET, Mme Delphine GENESTE, M. Fabhien
BISTON, Mme Marie SALLE, M. Luc DELLA-VALLE, Mme Danielle FAURE,
M. Christian BARON, M. Marc DESCOURAUX, M. Jacques BREUILLAUD,
Mme Danielle DUPRE-SEGOT , M. Bruno PALLEAU, M. Jean-Michel
FORT, M. Gilbert BLANC, Mme Christelle PALLEAU, Mme Brigitte
VOITIER, M. Noél BLIN, M. Henri LORY, M. Philippe GUERINEAU,
Madame Martine LACOTTE.

Excusé(s) (11): Mme Sabine DESMAISON, M. Olivier VIGNAU. M.
Roland VRILLON ayant donné procuration a M. Brice TAYON, M.
Charles-Henri BALSAN ayant donné procuration & Mme Catherine
DUPONT, Mme Frédérique GERBAUD ayant donné procuration a Mme
Monique RABIER, M. Stéphane ZECCHI ayant donné procuration a Mme
Nahima KHORCHID, M. Damien NOEL ayant donné procuration a M.
Dominique TOURRES, M. Gilles CARANTON ayant donné procuration a
M. Didier BARACHET, M. Didier DUVERGNE ayant donné procuration a
Mme Pascale BAVOUZET, Mme Valérie LEGRESY ayant donné
procuration a Mme Danielle DUPRE-SEGOT , M. Ludovic REAU ayant
donné procuration a Mme Brigitte VOITIER.

Délibération affichée et
exécutoire le : 29/09/2023

10 : Etre réserviste et agent de Chateauroux Métropole

Le dispositif issu de la loi 99-894 du 22 octobre 1999 portant organisation de la réserve militaire et
du service de défense a pour objet de substituer a une réserve de masse une réserve d'emploi,
basée sur le volontariat, composante a part entiére de l'armée professionnelle, adaptée aux
nouvelles missions de la défense.
L'organisation de cette réserve est régie par trois principes :

¢ levolontariat ;

e l'intégration aux forces d'active ;

o le partenariat entre I'Etat, le réserviste et son employeur.



La structure de la réserve militaire est double :

e la réserve opérationnelle a pour mission principale de renforcer, dés le temps de paix, les
capacités opérationnelles des forces armées.

« la réserve citoyenne a pour mission essentielle de sensibiliser le public et les décideurs aux
questions de défense.

Le réserviste fonctionnaire, tout comme le réserviste du secteur privé, bénéficie dans le cadre de ses
activités militaires annuelles :

« d'une autorisation de plein droit de s'absenter du service lorsque la durée d'activité dans la
réserve est comprise entre un et cing jours ;

e au-dela de ces cing jours d'autorisations, et dans la limite de 30 jours par an, l'autorisation
d’absence est 3 la discrétion de son employeur ; & défaut, il peut accomplir ses activités
pendant ses congés.

Dans ce cadre :

« les agents conservent leur droit a traitement pendant la durée accordée et au plus 30 jours
cumulés, nonobstant I'absence de service fait ;

o les agents ne doivent pas voir leurs périodes de réserve décomptées de leurs droits a congeés
annuels ;

e les périodes d'activité dans la réserve opérationnelle n'entrent pas en compte dans le calcul
des jours octroyés, le cas échéant, au titre de 'aménagement et de la réduction du temps de
travail (ARTT).

L'accomplissement de périodes au cours du temps libre de I'agent (jours de repos, congés annuels,
RTT...) n'a aucune incidence statutaire.

Il est proposé au Conseil communautaire de permettre aux agents de I'Agglomération Chateauroux
Métropole de pouvoir intégrer ce dispositif selon les modalités suivantes :

- 10 jours tous motifs confondus (formation, mise en pratique) par année civile, soit 5 jours
en plus des 5 attribués de droit ;

- I'agent peut aller au-dela mais sur ses jours de repos ou de congés.

Il est proposé au Conseil communautaire de valider cette mise en ceuvre de la réserve militaire.

Sans discussion, le Conseil communautaire approuve le rapport a I'unanimite .

Le Président,

TAVEROUS - uccate. BAVOUZET



