~CHATEAUROUX

Métropole

Directeur de la créche La Pingaudiére (H-F)

La Ville de Chateauroux vous informe de la vacance, en interne et en externe, d’un poste a temps complet
de Directeur de la creche La Pingaudiere (H-F).

Chateauroux Métropole vous accueille au coeur de la France. Entre espaces de verdure, dynamique
économique et équipements sportifs et culturels de haute qualité, Chateauroux est bien plus qu’une
métropole... C'est aussi une terre de jeux qui a su accueillir les épreuves de tir dans le cadre des JOP 2024
ainsi que le Tour de France en 2025 !!!

PROFIL : Poste relevant de la filiere médico-sociale, cadres d’emplois des infirmiéres en soins généraux,
des puéricultrices, des éducateurs de jeunes enfants, ouvert aux agents titulaires, inscrits sur la liste
d’aptitude ou contractuels.

MISSIONS :

- Etre responsable de la gestion administrative et financiére de la créche La Pingaudiére,
établissement de 35 berceaux,

- Encadrer une équipe constituée d’'une éducatrice de jeunes enfants, d’'un agent référent
handicap, de 3 auxiliaires de puériculture, de 3 adjoints techniques, de 2 agents en cuisine,

- Etre référent de santé accueil inclusif de la structure si vous étes titulaire du dipléme d’infirmier,

- Accompagner les enfants et leurs familles au sein de la structure,

- Mettre en place et suivre le projet d'établissement, contréler et mettre en application les normes
de sécurité en vigueur,

- Assurer le suivi des taches administratives et financiéres en collaboration avec le service petite
enfance,

- Réaliser les statistiques nécessaires et obligatoires fixées par le contrat enfance et jeunesse, la
prestation de service et les services de la PMI.

PARTICULARITES ET SPECIFICITES DU POSTE :

Temps de travail : 38h45 hebdomadaires, 21 jours d’ARTT par an.

Horaires de travail : du lundi au vendredi, 7h45 par jour.

Permanence téléphonique pendant les petites vacances scolaires pour assurer la continuité de la fonction
de direction.

Rencontres avec les partenaires extérieurs (CAF, PMI).

NOS ATOUTS :

Rémunération statutaire + régime indemnitaire,

Participation financiere de I'employeur pour I'adhésion a un contrat prévoyance labellisé (maintien de
salaire) ainsi que pour I'adhésion a un contrat santé labellisé,

Actions de cohésion (chorale, théatre, sport au travail, visites de sites ...),

Comité des ceuvres sociales : billetteries, location de vacances, chéques-vacances, ...

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats peuvent s'adresser a Monsieur Arnaud LELIEVRE,
Responsable du service Petite enfance au 02 54 08 33 36.
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L'envoi des candidatures (un CV, une lettre de motivation) est a effectuer directement par courriel a:
www.chateauroux-metropole.fr/offres-demploi/ avant le 31 juillet 2026.

Pour une candidature interne, les agents intéressés doivent retirer sur intranet I'imprimé « fiche de
mobilité interne ». Cette demande, accompagnée d’une lettre de motivation et d’'un CV, doit parvenir par
la voie hiérarchique avant le 31 juillet 2026.

A défaut, elles peuvent étre transmises par courrier a la direction des Ressources humaines, hotel de ville,
CS 80509, 36012 Chateauroux cedex.

A Chéateauroux, le 29 juin 2026

Pour le Maire et par délégation,
Le Directeur général des services,

e

Alexis Choutet



